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//EDITORIAL
A TERCEIRA MISSAO DA UNIVERSIDADE
DE EVORA

Ha quase quatro anos - a 13 de dezembro de 2019, nasce na Universidade de Evora uma estrutura
que tinha como objetivo primordial fazer o match entre a Academia e a Sociedade, nas suas
diversas vertentes. Foi criado o Gabinete de Apoio a Inovagao, Transferéncia, Empreendedorismo
e Cooperacao, que ficou sob a minha tutela. Esta estrutura materializava desafio que me foi
langado pela Reitora na altura, que consistia em passar a outros o que ensino e investigo, practice
whatyou preach. Obviamente nao pude recusaro convite!

ALY A

Defini 7 areas de atuacdo do entdo GAITEC (Cooperagao, Estagios, Empregabilidade,
Transferéncia de Conhecimento, Propriedade Intelectual, Startups e Spinoffs e Projetos
Transversais). Com a passagem a Diviséo - Divisdo de Inovacédo, Cooperagao, Empreendedorismo
e Empregabilidade, passaram a existir as 8 areas em que atualmente intervimos (foram
estruturadas a Propriedade Intelectual e Spinoffs e a todas as outras juntaram-se os Alumni e a
UELab).
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Sintetizar tudo o que foi possivel concretizar neste periodo é uma tarefa complicada. Destaforma
vou apenas destacar e partilhar alguns pontos que me parecem mais interessantes. Obviamente
nao partimos do zero, a Universidade ja fazia muitas coisas, que envolviam algumas das areas que
abordamos. No entanto, a questao de fundo, era tentar solidificar essa intervencéo, criando uma
estrutura propria com o propésito claro de facilitar a missdo proposta. Estrutura essa que
proporcionasse acapacidadedeimpulsionaraatua¢dodaUniversidade nesta area.

Todo este percurso foi marcado pela concretizagdo de muitos objetivos. Tal como na construgao
duma casa ha areas fundamentais que ndo sao visiveis, mas que a sustentam e tornam viavel.
Exemplos disto sao algumas das nossas areas de atuagao, em que foram criadas estruturas, que
trabalharam em backoffice,emborando tenhamtantavisibilidade, estas foram essenciais.

Disso é exemplo aquilo que se fez na drea da COOPERAGAO: o desenvolvimento eimplementacéo
da estratégia adotada permitiu criar sistemas de monitorizacdo, de alerta de caducidade e de
registo das atividades desenvolvidas e um repositério tinico.
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No que diz respeito a candidatura a ESTAGIOS na UE, procuramos a uniformizacéo, tendo sido
implementadas varias melhorias no SIIUE (médulo de candidaturas), a integragdo da informacéo
em suplemento ao diploma, o facto de o seguro ser automatico e de ser feito um agradecimento
via email a entidade acolhedora e a quem supervisiona os estagios (que também recebe a
declaragdo que atesta a orientacdo), intensificamos e tentdmos melhorar a divulgacao deste
procedimento. Para o efeito foram realizadas iniUmeras reunides com diretores de curso e
docentes responsaveis. Sendo ainda criados um Guia de Bolso (disponivel para consulta no SIUE)
eumAudio guia que foi divulgado na Feirada Empregabilidade e Inovagdo em 2021.

questdes?

de@neitoniouevors pt

PROCEDIMENTOS
PASSO APASSO

Yatldagao

relatério

Tonelusdo

Como resultado, verificou-se um crescimento exponencial do nimero de estagios registados no
SIIUE, seguindo o procedimento explanado na Circular 15/2019. De cerca de 100 estagios em 2019,
passamosem 2021 para1208.

AEMPREGABILIDADE foi outra area de atuacdo em que foi realizado um investimento significativo
em varias vertentes. Foi criado o Portal do Emprego da Universidade de Evora (https://emprego.
uevora.pt/), repositério Unico das ofertas que chegam diariamente e demos a conhecer entidades
e empresas aos nossos estudantes (rubricaAsempresas vem até ti), estratégia foi pensada durante
o primeiro confinamento. Sei que existiu uma grande recetividade por parte das entidades
externas, comprovado por um fluxo impressionante de visitas ao Portal.
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A propésito do confinamento, o mandato coincidiu com a pandemia, o que obrigou a ajustar
muitas coisas que tinha planeado. A pandemia tornava necessario um contacto permanente com
oexterior e adicionalmente era preciso persistir navisibilidade do nosso trabalho.



https://emprego.uevora.pt/
https://emprego.uevora.pt/

Mas nao deixamos que o COVID nos impedisse de trabalhar. Por exemplo, fizemos online o que o
COVID-19 ndo permitiu que fizéssemos de forma presencial, duas edi¢des do Virtual Recruitment
Day - match de empresas com os estudantes da Universidade. JA em 2021 realizdmos em parceria
com a AAUE a primeira Feira da Empregabilidade e Inovagéo, dias intensos de sessdes de

recrutamento e workshops de Soft Skills, Mercado de trabalho, Aconselhamento de Carreiras,
Lideranga Empoderadora.

Outro dos objetivos alcangados foi a capacitacdo dos nossos estudantes através de workshops,
porforma a prepara-los o melhor possivel parao mercado de trabalho.
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Cridmos ainda um conjunto de iniciativas para aumentar a TRANSFERENCIA DE CONHE-
CIMENTO/I&D APLICADA. A publicacdo de um Regulamento com incentivos a prestagdo de
servigos especializados, atualmente esta a construir-se uma Plataforma do Conhecimento que,
através da identificacdo das areas-chave e do mapeamento das competéncias da Universidade,
permitira fazer uma ampladivulgacdo dal&D, sendo também esta umainterface UE-Sociedade.
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Também os ALUMNI nao ficaram de fora deste nosso pequeno
percurso, com a implementag¢do da nova estratégia. Foi

a I u m n I publicado o seu regulamento, tomou posse o novo Conselho
4 Alumni "CA" e foi republicado o regulamento do Prémio
UNIVERSIDADE DE EVORA  Carreira,quetem agoracomojiri os membros do CA.

Fizeram-se alumni talks para que os nossos diplomados falassem aos que ainda se estdo a
diplomar, destacando os seus percursos de vida inspiradores. No ambito desta estratégia
divulgdmos a Campanha UEvora para a Vida!, com um novo formulario de registo alumni e fez-se
aatualizacdodo portal.

Chamaram-se especialistas para falarem
com os docentes e investigadores de PRO-
PRIEDADE INTELECTUAL (4 workshops) e de
EMPREENDEDORISMO (Bootcamp Em-
preend'UE), com vista & capacitacdo e apoio
a um efetivo crescimento de ideias de negé-
cio e de criagao de SPINOFFS. Dinamizaram-
se concursos de ideias e apoiaram-se algu-
mas ideias na candidatura a programas de
ideacdo, aceleracdo e de financiamento . | !
nacionais e internacionais. Intensificou-se a G I s o O m e ow
rede EIT Health (participacdo no EIT Urban Mobility) na UE e no ambito de duas candidaturas
aprovadas conseguiu-se recuperar o espa¢o da Casa Cordovil para instalagdo de um centro
tecnoldgico. Tudo com vista a uma tranquila, mas efetiva mudanca do mindset relativamente as
questdesdo empreendedorismo e dainovagao.
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UE distingue com Chancela Spin-Off Desenvolveu-se ainda o conceito de Spinoff UEvora, com
empresas constituidas por alumni critérios especificos para as empresas criadas no seio da

: instituicdo e ainda como forma de reconhecimento para as
empresascriadas poralumni.

Estdo sob a tutela da Divisao varios PROJETOS. Uns in-
fraestruturais/TRANSVERSAIS, outros diretamente ligados
a Capacity Building e Empreendedorismo, destaco dois
que dadas as suas caracteristicas estado interligados e na
génesedarequalificacdo da Casa Cordovil:

O projeto BLUE que fard ainterligacdo com a rede de incubadoras e empresas da regido. Com este
projeto pretende-se promover o espirito empreendedor, fomentar a criacdo de start-ups e spin-
offs resultantes da investigacdo das Unidades de Investigacdo da Universidade de Evo-
ra.Pretende-se também valorizar o conhecimento e o projeto financiado pelo POCTEP - Centro de
Innovacién Universitdrio de Andalucia, Alentejo y Algarve (CIU3A), que permitira a reabilitagédo de
um espaco da UEvora. O referido espaco é composto por instalacdes fisicas, equipamento para
instalacdo do laboratério de empreendedorismo e inovacdo e para o desenvolvimento da
plataforma do conhecimento - Espago GIL EANES.
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Last but notleast,umamencédo a UELab - Unidade de Gestio dos Laboratérios da Universidade de
Evora. O grande desafio que nos foi lancado pela Reitoria e Administracdo, com o objetivo de gerir
deforma eficazrecursosfisicos, humanosefinanceiros dos laboratérios dainstituicdo comvista a
uma melhor gestdao dos mesmos. Apresentada a proposta de implementagéo e respetivo
regulamento, esta unidade estd atualmente na fase 1 da sua implementacao, a parametrizagéo
doslaboratoérios piloto.




Nova Unidade de Gestao de Laboratorios
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Inovagdo, com colaboragao de do- :
centes, investigadores, trabalha- - “
dores ndo docentes e alunos da UE e '
empresas e entidades externas que estdo ligadas a Universidade de Evora.

Muito se conseguiu fazer, muito ainda ficou por fazer. Mas penso que as bases estao lancadas para
queoterceiro pilar naUniversidade de Evora sejaumarealidade no futuro dainstituico.

Néo posso concluir sem agradecer, a uma equipa sempre motivada da DIC2E, sob a lideranca
dedicada daValentina Castro, ao incansavel Paulo Infante, pela sua persistente busca de oportu-
nidades para encontrar as melhores solucdes. Agradeco a uma equipa reitoral pelo seu apoio
constante. Agradeco as dezenas dos professores, investigadores e estudantes, que participaram
com entusiasmo nas nossas iniciativas, ao longo destes 4 anos. Agradeco a Sr2 Reitora Ana Costa
Freitas, toda a confianga que depositou em mim, pelo seu apoio constante, que foi crucial em
muitos momentos deste percurso. Um bem-hajaatodos.

Soumodip Sarkar,
Vice-Reitor da Universidade de Evora




//PREMIO CARREIRA ALUMNI
UNIVERSIDADE DE EVORA

Decidiu o Conselho Alumni atribuir-me o
Prémio Carreira relativo ao ano de 2021. As
primeiras palavras séo de agradecimento ao
Juri pela avaliagao prestigiante realizada
sobre o meu percurso profissional. A institui-
¢do de um prémio carreira pela Universidade
de Evora, através da sua plataforma Alumni,
procurando distinguir de entre os seus ex-
alunos os que mais se destacam na sociedade
pelo seu percurso e trabalho realizado, foi uma
decisdo da Reitoria que devemos louvar. Este
prémio contribui para criar um sentimento de
pertenca e de orgulho reciproco entre ex-
alunos e a instituicao que os formou. Felicito a
Universidade de Evora, na pessoa da sua
Magnifica Reitora por ter promovido a criagéo
deste prémio que honrara, estou certo, todos
osselecionadosem cadaano.

De entre tantos colegas com elevado mérito
nas suas areas de atuacgdo, coube-me esta
honrosa distingdao no ano de 2022. A minha
carreira tem sido desenvolvida ao longos dos
ultimos 34 anos apés ter concluido a licencia-
tura em Gestdo de Empresas na Universidade

de Evora. Tenho tido a felicidade de ter uma
atividade profissional intensa e diversificada,
através da qual pude intervir em varios
dominios da economia e da sociedade,
transportando sempre com orgulho a minha
origem e a minha casa que é a Universidade de
Evora. J4 aqui escrevi nesta revista, em artigo
anterior, o quanto devo a nossa Universidade
pelo que aqui apreendi, pelo percurso acadé-
mico que aqui pude fazer, pelos colegas e
amigos que aqui tenho e que sempre me
apoiaram nos momentos decisivos. Sou Pro-
fessor e serei professor da Universidade de
Evora até ao fim dos meus dias, independente-
mente das funcdes que desempenhe em cada
fasedaminhavida.

0 que mais me tem desafiado profissionalmen-
te é poder desenvolver atividades complexas,
com risco, mas através da qual sinta que posso
ajudar na transformacdo social e econdémica
do Pais. Foi com esse espirito que aceitei as di-
ferentes missées fora da Universidade: na
Administracdo Hospitalar Publica e Privada, na
atividade politica como Ministro da Agricultura
e como Deputado na Assembleia da Republica,
na Administragdo de Empresas como é o caso
nos ultimos anos da Jerénimo Martins. Em
todas estas missOes foi provada a elevada
qualidade da formacdo em Gestdo de Em-
presas ministrada na nossa Universidade, que
permite a qualquer ex-aluno ser competitivo
com os alunos formados em todas as universi-
dades portuguesas, desde que siga o lema da
nossa Universidade: Honesto estudo com longa
experiéncia misturado.

Ao longo da minha carreira sempre manifestei
uma enorme inquietude com o status quo,
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inconformado com os resultados alcancados e com os poderes estabelecidos, atitude de desafio
permanente que me anima em cada mudanca, em cada fase profissional da minha vida. Espero
ter a satde suficiente e a mesma atitude para poder fazer, ainda, muito mais e, especialmente,
muito melhor servindo o Pais e honrando as divisas da nossa Universidade de Evora. Este meu
percurso, ja longo e diverso, sé foi possivel gracas ao apoio incondicional da minha familia, pais,
irmaos, esposa e filhos. A eles tudo devo, pela enorme compreensdo por todas as minhas
ausénciasefaltas.

Antdnio Serrano,
Professor Catedrdatico,
CEO - Jerénimo Martins Agro-Alimentar




//OS DESAFIOS DAS GERAGOES
VINDOURAS

Na era do digital, da industria 4.0 em que a
pandemia que enfrentamos ird ter influéncia
no modus operandi do atual mercado de
trabalho, é de extrema relevancia promover
sinergiasentreaindustria e asuniversidades.

E uma estrada de dois sentidos que carece de
uma constante cooperacdo entre as duas
partes.

O desenvolvimento e promocao de interfaces
entre 0s nossos alunos e a indUstria devera ser
uma constante, de modo a os prepararmos
melhor para encararem novos desafios e
ingressarem no mercado de trabalho.

Em Portugal, as novas geracdes sdao mais
qualificadas, estao tecnicamente mais prepa-
radas, estdo mais conectadas com o mundo
através do digital e tém curiosidade para
aprender mais face as constantes alteracdes
globaisdomercadodetrabalho.

O corpo docente nas escolas e universidades
tem realizado um trabalho de extrema rele-
vancia e excecional na aprendizagem dos
nossosjovens.

E minha conviccdo que a qualificacdo, assim
como a componente técnica sdo fundamen-
tais, contudo preparar e promover junto dos
nossos alunos as Soft Skills que sao uma preo-
cupacdo constante atualmente nas organiza-
¢des de modo a poderem desenvolver, motivar
de uma maneira consistente os seus colabora-
dores é umatarefacrucial.

Resiliéncia, consisténcia, criacdo de rotinas,
mind set, espirito de equipa, lideranca, muito
temos debatido, escrito, muitas ferramentas
tém sido desenvolvidas paraacompanhar esta
evolugao nasorganizagao.

Na maior parte de nos estas aptiddes nao sao
inatas, muitas delas comegamos a desenvol-
vé-lasou a aperfeicod-lasquandoingressamos
no mundo profissional.

Considero importante trabalharmos proacti-
vamente de uma forma consertada no desen-
volvimento destas aptiddes numa fase pre-
coce da vida escolar e académica dos nossos
jovens, ou seja, ainda antes do seu ingresso
nasuniversidades.

Por tudo isto a alumni definiu quatro pilares
fundamentais para a sua estratégia, sendo o
reforco da marca Alumni um dos pilares com
impacto significativo na promocédo, coopera-
¢do cientifica e industrial, em potenciar o
desenvolvimento de estagios e de mais
oportunidades de empregabilidade, em ma-
pear as spins- offs dos Alumni ja existentes e
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igualmente impactante, encorajar a participagdo dos Alumni em aulas, projetos e encontros
cientificos

Os 13 alumni que integram o CA com as mais vastas experiéncias profissionais em variadas areas
veem enriquecer com toda a sua experiéncia e sabedoria a ja enriquecida cultura do bem ensinar
eacolherosestudantes na Universidade de Evora

E nossa missdo e conviccao, ajudar a fortalecer pontes , promover interfaces, estimular sinergias
entreauniversidade, asescolas e asentidades empregadoras, de modo que os nossos alunos pos-
samverdadeiramente ter éxito no seu futuro.

Para alcancar verdadeiramente a mudanca o conselho Alumni que tomou posse a 21de margo de
2022, estaenvolvidoeempenhado em suportar e guiar osnossos alunos.

Fdtima Marques,
Presidente do Conselho Alumni
da Universidade de Evora

alumm,




//REDE ALUMNI UE ENQUANTO ACELERADOR
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DE NEGOCIOS E CARREIRAS

Ao longo da nossa vida vamos conhecendo
muitas pessoas. Enquanto juvenis, aqueles
que inevitavelmente gravitam a nossa volta
pelo simples facto de viverem no mesmo sitio
que nds. Desses levamos muitas vezes ami-
zades para a vida, cheias de experiéncias, de
provas de amizade eternas, cimentadas em
promessas de segredo e confiancainabalaveis.
Mais tarde vamos escolhendo os nossos
amigos e destacando aqueles a quem nos
queremos expor mais, pelas mais diversas
motivagoes, conscientes einconscientes.

Quando chegamos a universidade, somos
integrados em dois grupos: o grupo daqueles
que optaram pela mesma area de formacao
que nds, com quem criamos uma ligacao
imediata por fazermos parte da mesmatribo, e
o grupo de todos os outros que, tendo optado
por outras areas de formacao, fazem parte do
nosso mundo, que nos influencia e que
podemosinfluenciar.

Inevitavelmente vamos encontrar pessoas
com quem nos relacionamos melhor, com os

mesmos gostos, com quem nos divertimos
mais, onde somos mais bem aceites, onde
somos mais bem compreendidos e onde
somos mais felizes. E normal e é saudavel que
sejaassim.

Existe, contudo, uma dimensao que s6 alguns
tém presente e exploram desde os tempos de
universidade: a dimenséo do que todas aque-
las pessoas podem fazer pelas nossas vidas
para sermos mais bem-sucedidos, para que
consigamos ultrapassar obstaculos profissio-
nais mais rapidamente, chegar a influenciado-
res e decisores de forma mais direta, conseguir
o endorsement que nos faz ter prioridade entre
varias opcdes comparaveis, ter uma opinido,
um conselho, abriruma porta maisfacilmente.

Para além de tudo o que guardamos no nosso
coracdo e alma quando saimos da Universi-
dade, devemosveracomunidade de ex-alunos
da Universidade de Evora (UE) como um ecos-
sistema de recursos que devemos preservar,
para o qual temos o dever de contribuir sem
esperar retorno e que devemos sempre ter em
consideragdo quando mapeamos a nossa
esferadeinfluénciaenquantoindividuos.

Nao precisamos de inventar muito aqui. Basta
fazermos uma parte do que muitas outras
escolas de referéncia global fazem ha muito
anos, com estruturas profissionais que promo-
vem o networking entre os ex-alunos.

A comunidade Alumni da UE, que conta com
pessoas desde recém licenciados até pessoas
com longas e prestigiadas carreiras nacionais e
internacionais, deve ser estimulada, deve ser
alvo de um sentimento de pertenca e de or-
gulho, e estar desinteressadamente disponivel
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paraser utilizada portodos:
i) Para os jovens licenciados que procuram um primeiro emprego, quantos de vos ja recorre-
ram a Alumni da UE para se apresentarem, dizerem o que ambicionam fazer e perguntar se
podem contar com a ajuda dessa pessoa durante uns minutos para os encaminhar na procura
que estdo a fazer? Eu tenho uma carreira profissional com cerca de 25 anos e nunca recebi um
contacto destesde pessoas da Universidade de Evora.
ii) Para os empreendedores que acreditam numa ideia de negécio e precisam de quem os
ajude avalidar o conceito, a estruturar um plano de desenvolvimento de uma solugao minima
viavel ou encontrar parceiros que acelerem a entrada no mercado, quantos ja procuraram
identificar as pessoas que sdo Alumni da UE, com experiéncia profissional relevante, e que os
podem apresentar a um potencial investidor ou, ndo menos importante, fazer 4 ou 5 pergun-
tasqueajudamaperceberqueaideiandoéassimtdaoboaouviavel?
iii) Quantos de vés, com carreiras ja estabelecidas no mercado, pensaram em pedir um
conselho ou ter uma opinido vinda de fora face a desafios concretos que tém nas vossas vidas
profissionais?
iv) Quantos de noés ja pensaram no quanto podem ajudar um jovem que da os primeiros
passos na sua vida profissional sendo mentor, emprestando a experiéncia adquirida em
situacdo semelhantes, ajudando aque melhores decisdes possam sertomadas?

SeralumnidaUE éum pouco detudoisto e muito mais.

0O convite que me foi dirigido para integrar o Conselho Alumni na Universidade de Evora deixa-me
sobretudo entusiasmado com a possibilidade de poder, juntamente com outras pessoas que,
pelo simples facto de serem Alumni da UE j& me fazerem sentir mais proximo delas, ajudar a
desenvolver, com passos claros e resultados visiveis, a rede, a nossa rede, de antigos alunos da
nossa Universidade de Evora.

Miguel Sobral,
Vice-Presidente do Conselho
Alumni da Universidade de Evora




ANA RITA SILVA

Nasce em 1995, Setubal. Mestre em Praticas
Artisticas e licenciada em Artes Visuais -
Multimédia pela Universidade de Evora, ganha
no ano de ingresso a bolsa de mérito BES e
vence, por dois anos consecutivos, a bolsa de
estudo da Fundagdo Joana Vasconcelos. No
seu percurso académico, desempenhou
diferentes func¢des, destacando-se como
membro do Conselho Geral e Presidente da
Associacao Académica da Universidade de
Evora.

Profissionalmente, integrou instituicdes como
a Fundagdo Eugénio de Almeida - Cartuxa, o
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologiae a
Universidade de Evora - DIC2E, desempenhan-
do funcdes de Marketing e comunicacao,
desenvolvimento de novos negécios e organi-
zacdodeeventos.

Atualmente é responsavel de Marketing e
Comunicagdo da empresa "Oh my Dog". Na
mesma area, é colaboradora e Vice-Presidente
da ONG 100%ADN. D4 ainda formagdes e
consultorias de Marketing Digital a pequenos
negocios, trabalha como Designer freelancer e
leciona atividades artisticas a jovens na em-
presaAcademiado Saber.

CONSELHO ALUMNI DA UNIVERSIDADE DE EVORA

ANDREIA SALVADOR

Licenciou-se em Biologia em 2002, com a tese
de final de curso efetuada no Laboratério de
Ciéncias do Mar, Sines. Em 2003 trabalhou no
Centro Portugués de Actividades Subaqua-
ticas em Lisboa, onde era responsavel pelas
colegdes zoolodgicas do Museu Municipal da
VidaSubmersa.

Em 2004 mudou-se para Londres para ser
voluntaria no Museu de Histéria Natural.
Depois de ter trabalhado em diversas areas
deste museu, foi durantetrés anos Curadorade
Mamiferos. Em 2011 candidatou-se com
sucesso ao cargo de Curadora dos Moluscos
Marinhos, tendo sido promovida a Curadora
Séniorem2018.

Atualmente é responsavel pelas colecdes de
gastropodes marinhos, uma das maiores do
género no mundo, com cerca de trés milhoes
de exemplares. Os seus interesses incluem a
histéria das colegdes, os colecionadores e as
expedicdes ligadas a malacologia, sobretudo
dosséculos XVl eXIX.

Langou recentemente o livro "Interesting
shells", o primeiro publicado pelo Museu de
Histéria Natural sobre a extensa colecdo
malacolégica dessainstituicao.
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CARLA REBELO

Nasceu em Lisboa em 1973. Doutora em
Gestao, no ramo das Ciéncias da Decisao, pela
Universidade de Evora (2010), pés-graduada
em Estratégia e Desenvolvimento Empresarial
pelo ISCTE (2001) e pds-graduada em Lean Six
Sigma (black belt) pelo Instituto Superior
Técnico (2017) Licenciada em Contabilidade e
Administragdo Financeira pelo ISCAL, sendo
contabilista certificada desde 1995.

Detentora de certificacdo como International
Certified Coach pelo ICC (2018), realizou
também o programa para Non Executive
Diretores em Harvard (2019). Assume-se como
uma curiosa estudante da area das Neuro-
ciénciaselideranca.

E ainda professora Auxiliar Convidada no
ISCTE e na Universidade Lusiada, tendo ja
orientado mais de 15 dissertagcdes de mestra-
do na area dos Recursos Humanos, desde
inteligéncia artificial, bem estar e saide men-
tal, employer branding, talent attraction, re-
moteteamstraining e candidate experience.

Foi distinguida com o Prémio de Melhor
Gestora Ibérica, 2018 - atribuido pela Camara
de Comércio eIndustria Luso-Espanhola.

Possui uma experiéncia profissional de 31
anos, sempre em contexto multinacional,

tendo exercido durante 8 anos (de 2007 a 2015)
funcdes de lideranca na Holanda e no Brasil,
onde trabalhou e residiu. Com 19 anos de
experiéncia em Consultoria de Recursos
Humanos, detém ainda uma soélida experién-
cia no setor de FMCG, IndUstria farmacéutica e
Servigos Profissionais de consultoria de gestao
eauditoria.

A sua carreira comegou na area financeira,
tendo evoluido de forma progressiva desde
chefe de contabilidade a diretora financeira,
tendo sido convidada para assumir o cargo de
diretorageralem 2011 no Brasil.

Regressada a Lisboa e depois de 6 anos e meio
a frente da Adecco Portugal, como CEO da
operagao em Portugal, com resultados que
fizeram historia e que transformaram a em-
presa em Portugal, Carla Rebelo é promovida,
a partir de 1 de Marco de 2022 a Diretora
Mundial do negécio de recrutamento da
Adecco. Passando a ser responsavel por esta
area de negdcio, em 48 Paises, a partir de
Lisboa, terd pela frente a missdo de fazer
crescer o negdcio em todos os continentes,
aplicando as melhores praticas internas e
externas a uma area que nunca foi tdo estraté-
gica para todas as empresas: o recrutamento e
selecdo.
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CARLA VIEIRA

Natural de Evora, é licenciada em Psicologia,
com Especializacdo Avancada em Psicologia
da Educacéo, Psicologia Comunitaria e Neu-
ropsicologia pela OPP - Ordem dos Psic6logos
Portugueses.

Sécia Fundadora da EDUCARTE - Intervencgao
Multidisciplinar em Educagdo e Desenvolvi-
mento.

Colabora com a Cruz Vermelha Portuguesa
desde 2005, tendo desempenhado fungdes,
nomeadamente, de Psicéloga, Coordenadora
de Projetos, Coordenadora Local de Emer-
géncia, Psicologa da Equipa de Emergéncia de
Apoio Psicossocial e Diretora Técnica de
Respostas Sociais.

Foi Diretora do Centro Humanitario de Evora e
Presidente da Comissdao Administrativa da
Delegacdo da Foz do Tejo, da Cruz Vermelha
Portuguesa.

Atualmente é a responsavel pela Area Inter-
nacional Cruz Vermelha Portuguesa, tendo
também completado o Mestrado em Ajuda
Humanitaria e Cooperacdo Internacional.

DAVID ROSADO

Licenciado em Artes Plasticas (Pintura/Mul-
timédia) pela Universidade de Evora (2004).
Comecga a expor os seus trabalhos em 1993 no
PalacioD.Manuelem Evora.

Das suas exposi¢oesindividuais destacam-se:
- 2011 Galeria Michael Lyons Wier (NY) a
exposicao "BEAST";

- 2010 Hohle", Nogo (project-room for
architecture, contemporary art & experimen-
talcinema), 18 Marco, Lisboa;

- The Rebirth of Lazarus na (galeria Pedro
Serrenho, Lisboa, 2009),

Das exposigoes coletivas destacam-se:

- As realizadas no Museu de Arte Contem-
poranea de Malaga "Portugal: Open Window
totheWorld" Fevereiro 2016 (Malaga);

- Palacio Galveias por ocasido do Prémio
Ariane de Rothschild, com atribuicdo do 3°
lugar (Lisboa, 2007).

Esta representado em indmeras colegdes pu-
blicas e privadas com destaque para a colecao
Banque Privée Ariane de Rothschild, Alcatel -
Lucent, Portugal. Atualmente é repre-sentado
no Porto, pela Galeria Presenga, no Rio de
Janeiro, pela Galeria Toulouse, e na Ale-
manha, pelas Majke Husstege Gallery e Holland
and Greg “s Gallery.
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FATIMA MARQUES

Nascida a 30 de maio de 1975 em Sé Velha -
Coimbra.

Licenciada pela Universidade de Evora em
Engenharia Mecatronica.

Ingressou o mundo profissional na area dos
condensadores ja com algum contacto com a
IndUstria automoével, contudo foi quando
abragou o desafio na hoje TE Connectivity co-
mo Engenheira de qualidade em 2002 que
verdadeiramente iniciou a sua jornada na
inddstriaautomovel.

Ao longo do seu percurso profissional na TE
Connectivity desempenhou varias funcées no
departamento de Qualidade tais como trans-
feréncias e aprovacgoes de linhas da Alemanha,
suica, entreoutras.

Liderou o departamento responsavel pela
aprovacao de fornecedores, assim como dos
componentes por estes enviados.

Passados alguns anos assumiu asupervisdoda
equipa responsavel pela comunicacéo direta
comoclientenoambitodaqualidadedaTEem
Evora.

Desde 2017 assumiu o cargo de diretora de
Qualidade da TE Connectivity em Portugal,
sendo neste momento responsavel pela quali-
dadedasduas unidadesde producioem Evora
,aunidadede componenteseletromecanicose
sensorese aunidade maisrecente (HEMS).

Frequenta atualmente uma pds-graduagaoem
Psicanaliseclinica.

E uma pessoa ativa, determinada e enérgica.
Tem como hobbies favoritos a leitura, natacao
ecorrida.

Os seus principais valores: Transparéncia,
confianca, honestidade, respeito pelo outro.
Resumi-laem apenauma palavra-resiliéncia

Y



\»

JOAO MARIA CONDEIXA

Mestre em Gestdo de Empresas pelo ISCTE,
tem um MBA pelo INDEG-ISCTE e concluiu o
Programa Intensivo de Gestdo de Luxo pela
HEC Paris. E licenciado em Ciéncia e Tecnolo-
giaAnimal pela Universidade de Evora.

Desde 2015 que assume funcdes de External &
Policy Affairs Manager na Janssen, companhia
farmacéutica do grupo Johnson & Johnson,
tendo em 2020 assumido um Secondment
como Government Affairs & Policy Manager na
Johnson & Johnson para a regiao de Europa,
Médio-Oriente e Africa.

Foi Deputado Municipal na Assembleia Muni-
cipal de Lisboa entre 2017 e 2020 e Chefe de
Gabinete do Ministro da Solidariedade, Em-
prego e Seguranga Social no XX Governo. Foi
ainda Adjunto Politico do Ministro da Solida-
riedade, Emprego e Seguranca Social no XIX
Governo.

CONSELHO ALUMNI DA UNIVERSIDADE DE EVO

MIGUEL CASTRO NETO

Subdiretor da NOVA Information Management
School (NOVA IMS) da Universidade Nova de
Lisboa, onde é Professor Associado. Criou e
lidera o NOVA Cidade - Urban Analytics Lab,
dedicado as matérias de cidades inteligentes e
analitica urbana. Dirige o Mestrado em Gestao
de Informacao e as Pés-Graduagdes em Smart
Cities e Busines Analytics for Hospitality and
Tourism.

Foi Secretario de Estado do Ordenamento do
Territério e da Conservagao da Natureza e
Personalidade Smart Citiesdo Ano 2017.

Presidente do Conselho de Administracao da
Lisboa E-Nova - Agéncia de Energia de Lisboa,
Membro Conselheiro da Ordem do Engenhei-
ros, fundador da Data Science Portuguese
Asssociation, membro da Plataforma para o
Crescimento Sustentavel.
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MIGUEL SOBRAL

Miguel Sobral é o CEO da Vortal e responsavel
pela estratégia da empresa e sua execucao.
Tem mais de 20 anos de experiéncia na
industria de software empresarial, anos esses
em que se especializou em Estratégia de
Produtos SaaS e modelos de negbcios basea-
dos em redes. A entrada da VORTAL nos mer-
cados globais foi liderada por ele, tendo nesse
percurso garantido inUmeros contratos com
organizagoes internacionais. Liderou a aqui-
sicdo de empresas que integram hoje o Grupo
Vortal, com operagdes na Europa e América
Latina, contando com mais de 300 colaborado-
res.

E licenciado em Economia pela Universidade
de Evora, com MBA Executivo pela ISCTE Busi-
ness School.

Frequentou programas de gestdo e lideranca
no INSEAD (AMP) eno IMD (BPSE).

E membro do EXEP - Expert Group on E-Pro-
curement of the European Commission e
Presidente da EUPLAT - European Association
of PubliceTendering Platform Providers.

NUNO CHARNECA

Nuno Charneca tem uma licenciatura em
Engenharia Biofisica pela Universidade de
Evora, é Doutorado em Engenharia Geografica
e Geoinformatica em colabora¢do com o Joint
Research Centre (Comissdo Europeia).

Entre 2001 e 2016 trabalhou na carreira de
investigacao do Laborat6rio Nacional de En-
genharia Civil (LNEC) - Dep. de Hidraulica e
Ambiente aplicando Sistemas de Informacao
Geografica ao planeamento e gestdo de recur-
sos hidricos.

Entre 2016 e 2019 liderou uma equipa de
engenharia numa empresa privada, sendo
responsavel pelo desenvolvimento e operagao
de veiculos de inspecao de ferrovias, rodovias,
bem como a inspecao de linhas de muito alta
tensdo da REN com helicopteros equipados
comsistemasLIDAR.

Desde 2019 gere a sua propria empresa dedi-
cada a investigacdo e desenvolvimento de
tecnologias com base na eletrénica, programa-
¢do, robédtica e modelacdo 3D para fins edu-
cacionais e de comunicacdodeciéncia.
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PEDRO CARRAPATO

Natural de Evora, nasceu a 30 de novembro de
1976. Concluiu o bacharelato em enfermagem
naEscola Superior de Enfermagem Séo Jodo de
Deus.

Iniciou funcdes no Hospital do Espirito Santo
em Evora em 1998, onde se manteve até 2007.
Durante este periodo concluiu o Curso de Com-
plemento de Formagdo em Enfermagem na
Escola Superior de Sauide de Beja, para obter o
graude Licenciado em Enfermagem.

Em 2007 inicia fun¢des como enfermeiro sénior
na UCI do Hospital da Luz em Lisboa. Aqui
exerceu funcdes até setembro de 2011,
momento em que passa a integrar a equipa de
abertura do Hospital Beatriz Angelo em Loures,
como enfermeiro nomeado em fungdes de
chefia. Entre 2007 e 2011 termina o curso de
Pés-licenciatura de Especializacdo em Enfer-
magem Médico-cirurgica, na Universidade
Catdlica Portuguesa. E também nesta institui-
¢doqueconcluiu o Mestrado em Enfermagem.

Em 2020 passou a desempenhar funcbes de
Enfermeiro Coordenador da Area Cirlrgica
(Bloco Operatoério, Hospital de Dia Cirdrgico,
Unidade de Cuidados Pés Anestésicos, Central

de Esterilizagdo, Imagiologia e Servico de
Medicina Intensiva) no mesmo hospital. Ainda
no ano de 2020 concluiu o Doutoramento em
Administracdo Publica com Especializagdo em
Administracdo da Saude na Universidade de
Lisboa (Instituto de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas).

Em 2022, com a transicao do Hospital Beatriz
Angelo para entidade publica empresarial, é
nomeado Enfermeiro Diretor.
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RUI GRILO

Diretor para a educagao da Microsoft na Europa
Ocidental. Ingressou na multinacional no final
de 2009 para dirigir o negécio de educagdo na
subsidiaria portuguesa, tendo transitado trés
anos mais tarde para a estrutura europeia.
Doutorado em mudanca organizacional em
2005 pela Universidade de Hertfordshire, no
Reino Unido, fez parte dos quadros da Portugal
Telecom, onde foi diretor do portal SAPO.pt e
integrou as dire¢des corporativas de desenvol-
vimento de negocios e de comunicacgao.
Desempenhou, em dois periodos, funcdes
publicas. Primeiro, entre 1996 e 2001, nos
gabinetes do Secretédrio de Estado da Juven-
tude, do Primeiro-ministro e, finalmente, do
Ministro da Presidéncia e das Finangas, de
quem foi chefe de gabinete. Mais tarde, entre
2006 e 2009, foi Coordenador Adjunto do Plano
Tecnoldgico. Rui Grilo licenciou-se em Gestao
de Empresas na Universidade de Evora em
1997, instituicdo onde foi presidente da
associacdodeestudantes.

E ainda coautor do livro "Terror ao Pequeno-
Almoco - AGestdo Que PreferiaNao Conhecer".

CONSELHO ALUMNI DA UNIVERSIDADE DE EVORA /

VANDA BRITO

Com 14 anos de experiéncia em Recursos
Humanos, 9 dos quais em fungdes de direccao,
realizou a sua licenciatura em Psicologia, ramo
Psicologia do Trabalho e das Organizages em
2008 na Universidade de Evora e realizou o
Programa Avancado de Recursos Humanos na
Universidade Catélicaem 2014.

Iniciou a sua carreira no Departamento de Re-
cursos Humanos no Banco Espirito Santo.
Ingressou de seguida, no sector de staffing &
amp; recruiting, onde teve a oportunidade de
desenvolver competéncias em empresas
multinacionais, na vertente de desenvolvi-
mento de negocio na drea de recrutamento de
quadros médios e superiores. Destaca-se a
passagem pela Hays e pela Kelly Services.

Juntou-se a Kelly em 2009, inicialmente com o
desafio de desenvolver o departamento de
recrutamento de quadros médios e superiores,
sendo responsavel pela area de negdcio a nivel
nacional. Desde 2013, assume a Direccdo de
Recursos Humanos da multinacional norte
americana em Portugal. Desenvolve e é res-
ponsavel por varios projectos internacionais
no ambito da gestdo de talento daKelly.
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REGISTE-SE
UEVORA PARA AVIDA!

Conhec;a as vantagens:
Papel importante e ativo na vida académica
Formaca@o e capacitagdo no ambito do empreendedorismo e inovagado

Participacdo em programas de capacitagdo no ambito do
empreendedorismo enquanto mentor/formador

Possibilidade de obtencdo da chancela Spin-off UEvora
Apoio na mediacao de propriedade industrial

Acesso a divulgagdo de oportunidades de financiamento nacionais e
internacionais

Participacdo nos programas de capacitacdio e aquisicdo de
competéncias: workshops de Soft Skills, Aconselhamento e Gestao de
Carreiras, Mercado de Trabalho.

Participacdo nas sessdes de recrutamento

Acesso ao Portal do Emprego da Universidade de Evora

Entrada gratuita no Colégio Espirito Santo

Possibilidade de 13% de desconto: a) no restaurante Cozinha do
Cardeal; b) Todos os artigos da Loja Molina; c) Inscricao dos filhos na
Summer School

Acesso as biblicotecas e requisicdo de livros

Aluguer de espagos (salas, auditérios, espagos exteriores, instalagdes
desportivas) nos edificios da universidade a pregos mais competitivos

Utilizacao dos canais institucionais para divulgagdo e promocdo de
projetos profissionais e de voluntariado desenvolvidos por alumni

Acesso direto a publicagdes periddicas da Vice-Reitoria para o
Empreendedorismo, Inovagado e Cooperagao (ex: Revista TREZE)

Conjunto de descontos e vantagens em comércio e servicos externos a
Universiade de Evora (a disponibilizar brevemente)

‘” UNIVERSIDADE a|umn|A

DE EVORA UNIVERSIDADE DE EVORA
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ALUMNI

TRANS. DE CONHECIMENTO E 1&D APLICADA

D I ‘ ! E EMPREGABILIDADE

COOPERAGAO

// UMA VISAO PARA O FUTURO

Vice Reitoria para a Inovacao,
Cooperagdo e Empreendedorismo

PROJETOS TRANSVERSAIS

ESTAGIOS

// Areas de atuagao .
A DIC2E - Divisdio de Inovacdo, Cooperagdo,
Empreendedorismo e Empregabilidade da Universidade
de Evora tem por missdo ser o ponto de ligagdo da
Universidade de Evora a sociedade. E responsavel pela
dinamizagdo e regularizacdo das relagbes com o tecido
empresarial, pela promogdo do empreendedorismo, da
inovagdo e da empregabilidade.

Implementa estratégias que procuram
apoiar e promover startups e spin-offs.

> Promove  a  Transferéncia  do D4 apoio técnico aos pedidos de
Conhecimento através de atividades de patentes, procura a visibilidade e
I&D Aplicada e da construcao de uma valorizagdo das patentes existentes e
plataforma de conhecimento. organiza seminarios e a¢des de formagao

] . sobre a tematica.
> Promove a cooperag¢do a nivel nacional/
internacional. > Candidata projetos transversais e
estruturantes que  procuram a

[~ Trata dos processos de candidaturas a

[~ estagios, apoia os estudantes e Diretores
de Curso nos procedimentos e faz a
divulgacdo de diversos tipos de estagios.

transferéncia de conhecimento para o
tecido empresarial e estejam relacionados
com a inovagdo e o empreendedorismo.

> Realiza atividades integradoras dos

Alumni, conferindo robustez ao edifcio
académico na sua tripla dimensdo:
Educagdo, Investigagdo e Inovagdo.

realizagdo de workshops de aquisicdo de
competéncias, organiza sessdes de
recrutamento, gere a plataforma de
emprego e realiza estudos de

> Da apoio ao primeiro emprego através da

Compreende a Unidade de Gestdo dos

empregabilidade envolvendo 0s

diplomados.

Laboratérios da Universidade de Evora
(UELab).
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// Em que pode a DIC2E ajudar-me?

Se ¢ investigador ou docente

Universidade de Evora, a DIC2E pode ajudar

quando:

» Tem alguma invengéo,

e Quer proteger ou valorizar a sua propriedade

intelectual;

» Queresclarecer dividas sobre patentes,

«— * Querparticipar num programa de inovagio;
2 Y = Pretende avaliar se & possivel ver negécio onde

apenas vé ciéncia;

- Quer criar uma emprasa com base em

tecnologia desenvolvida na Universidade;

* Conhece uma empresa que ofereca desafios aos
investigadores da Universidade de Evora ou

interessada  em  receber
produzido na Universidade.

Se estd fora da Universidade de Evora,

aDIC2E pode ajudar quando:

« Mecessita de estabelecer uma relacio de

parceria entre uma entidade e a UEvora;

o Temuma empresa e pretende recrutar
colaboradores ou estagiarios;

= Tem uma empresa e quer recrutar estudantes

da Universidade de Evora;

+ Pretendefazer uma ligagdo com osinvestigadores

e tomar conhecimento das inovagbes feitas.

conhecimente

1!

Se és estudante da Universidade de Evora, a
DIC2E pode ajudar quando:

Tens dlvidas sobre processos de recrutamento
ou preparagdo da carreira profissional;

Queres desenvolver as tuas soft skills;

Pretendes realizar um estagio extra- curricular
ou de verdo;

Queres candidatar-te a uma bolsa de estagio
profissional;

Queres encontrar o teu 1° emprege.

DIC2E numa Universidade dinamica

Concursos de ideiais inovadoras;

Seminarios sobre propriedade intelectual e
empreendedorismo;

Seminarios tematicos direccionados para as
empresas;

Sesstes de preparagdo para os processos de
recrutamento e entrevistas de trabalho;

Divulgacio de ofertas de bolsas e sesstes de
esclarecimento sobre como procurar e realizar
uma candidatura a estigios;

Organizagdo de bootcamps tematicos;

Organizagio da Semana do Empreendedorismo
e da Feira da Empregabilidade;

Workshops de Soft-Skill e Aconselhamento
de carreira.
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Contactos

Casa Cordovil

R. Dom Augusto Eduardo Nunes 7| 7000-651 | Evora
gaitec@reitoria.uevora.pt
https://www.uevora.pt/inovar

Procure o D!C2E nas redes sociais

EiE 03 @ YouTube
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